postova
poistovna

Clanok 1 — Véeobecné ustanovenia

Pre SIPO poistenie [dalej len ,poistenie”], ktoré dojednava
Postova poistovna, a. s., Dvofakovo nabrezie 4, 811 02
Bratislava zapisana v OR OS Bratislava |, oddiel Sa, vlozka
¢. 953/B, ICO 31 405 410 [dalej len ,poistovna“] platia
prislusné ustanovenia Poistnej zmluvy RZ201401 [dalej len
»poistna zmluva‘“], tychto VSeobecnych poistnych podmienok
pre SIPO poistenie [dalej len ,VPP SIPO“], Obcianskeho
zakonnika v platnom zneni, a to v tomto vymenovanom
poradi.

Clanok 2 — Vyklad zakladnych pojmov

1.

Nezamestnana osoba — osoba, ktora z dévodu straty
zamestnania nie je v pracovnopravnom alebo obdobnom
vztahu, Statno-zamestnaneckom alebo sluzobnom
pomere, ani nevykonava samostatnu zarobkovu ¢innost
a v Slovenskej republike [dalej len ,SR*] je vedena v
evidencii uchadzaCov o zamestnanie na prisluSnom
urade prace, socialnych veci a rodiny.
Nezamestnanost' — stav nezamestnanej osoby v zmysle
vysSie uvedeného pojmu nezamestnanej osoby.

Poisteny — fyzicka osoba, na ktoru sa poistenie vztahuje,
bliz8ie definovana v poistnej zmluve.

Poistna udalost — nahodna wudalost blizSie
Specifikovana v tychto VPP SIPO, ku ktorej doslo pocas
trvania poistenia a s ktorou je spojeny vznik povinnosti
poistovne poskytnut’ poistné plnenie.

Poistné plnenie — pinenie, ktoré je poistoviia povinna
poskytnut, ak nastala poistna udalost.

Pracovna neschopnost - celkova lekarsky
konStatovana neschopnost poisteného vykonavat
akukolvek profesna cCinnost, spdsobena ochorenim
alebo urazom. Driom vzniku poistnej udalosti pracovnej

neschopnosti sa rozumie defl zaciatku pracovnej
neschopnosti uvedeny v potvrdeni o pracovnej
neschopnosti.

Prostriedok dialkovej komunikacie — pre ucely tychto
VPP SIPO sa za prostriedok dialkovej komunikacie
povazuije telefon.

Strata zamestnania - skonfenie pracovného,
Statno-zamestnaneckého, sluzobného pomeru alebo
obdobného pracovnopravneho vztahu, u ktorého uz
uplynula skuSobna doba a skondil:

a] vypovedou danou zamestnavatefom alebo dohodou
z dévodu:

- ze sa zamestnavatel alebo jeho Cast zrusuje
alebo premiesthuje,

- Ze sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom
na pisomné rozhodnutie zamestnavatela
alebo prislusného organu o zmene jeho
uloh, technického vybavenia, o znizeni stavu
zamestnancov s cielom zvysit' efektivnost prace
alebo o inych organiza¢nych zmenach,

- Ze zamestnanec stratii vzhladom na svoj
zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spoésobilost vykonavat doterajSiu
pracu alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania, alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak dosiahol na pracovisku najvyssiu
pripustnu  expoziciu  uréend  rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva,

b] okamzitym skon&enim pracovného pomeru zo strany
zamestnanca

vSeobecné poistné podmienky
pre SIPO poistenie

- ak zamestnanec podla lekarskeho posudku
nemdze dalej vykonavat pracu bez vazneho
ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel ho
nepreradil do 15 dni odo dna predlozenia tohto
posudku na inu pre neho vhodnu pracu,

- ak zamestnavatel nevyplatii zamestnancovi
mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu
za pracovnu pohotovost, nahradu prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
alebo ich €ast do 15 dni po uplynuti jej splatnosti.

Drhom vzniku poistnej udalosti straty zamestnania je
den, ku ktorému bol poisteny zaradeny do evidencie
uchadzaCov o zamestnanie podfa rozhodnutia
prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny,
najskor vSak den, ktory bezprostredne nasleduje po
dni skoncenia pracovného, Statno-zamestnaneckého,
sluzobnéhopomerualeboobdobnéhopracovnopravneho
vztahu.

Uraz — udalost nezavisla od vole poisteného, ktora
neoCakavanym, nahlym a neprerusenym pdsobenim
vonkajSich sil [s vynimkou pOsobenia mikrobialnych
jedov a imunotoxickych latok] spbsobi objektivne
zistitelné alebo viditelné ujmy na zdravi, alebo smrt.

Za Uraz sa povazuju aj nasledujuce udalosti nezavislé
od véle poisteného, ktoré poistenému spésobili trvalé
telesné poskodenie alebo smrt: utopenie, popalenie,
obarenie, posobenie uderu blesku alebo elektrického
prudu, vdychnutie plynov alebo par, pozitie jedovatych
alebo leptavych latok [len v pripade, ze posobili na
poisteného nepretrzite, kratkodobo a rychlo], vyklbenie
koncatin, ako aj natiahnutie Sliach, prasknutie svalov,
vazov a vazivovych obalov.

Za Uraz sa nepovazuje samovrazda alebo pokus o fiu,
umyselné sebaposSkodenie, mozgova miftvica, infarkt
myokardu, prasknutie vyduti, epilepsia a podobné
zachvaty, krvacanie do mozgu.

Clanok 3 — Spoloéné ustanovenia

1.

V ramci poistenia podla tychto VPP SIPO poistovha
dojednava tieto druhy nezivotného poistenia: a] poistenie
pracovnej neschopnosti, b] poistenie straty zamestnania
a naslednej nezamestnanosti [dalej len ,poistenie straty
zamestnania“]. Poistoviia v poistnej zmluve dojednava
tieto druhy poistenia vo forme suboru poistenia.

VSetky pravne ukony tykajuce sa poistenia musia byt
vykonané pisomnou formou, ak v tychto VPP SIPO nie
je uvedené inak.

Osoba, ktora bola priamo oslovena s ponukou na
zriadenie SIPO poistenia finanénym sprostredkovatelom
poistovne  prostrednictvom  prostriedku  dialkovej
komunikacie, mbze prejav vole byt poistenym podfa
poistnej zmluvy a vyhlasenie, Zze splfia predpoklady
na vznik poistenia podla poistnej zmluvy, vykonat
aj ustnym vyhlasenim adresovanym finanénému
sprostredkovatelovi  bezprostredne po predlozeni
ponuky na zriadenie poistenia. Ustne mbze byt dany aj
suhlas so spracovanim udajov o zdravotnom stave podla
tychto VPP SIPO. Pre ostatné pravne ukony tykajuce sa
poistenia sa aj pri poisteni podla tohto bodu vyZaduje
pisomna forma.

Podmienky vzniku a zaniku poistenia, vySka poistného,
jeho splatnost, dlzka poistného obdobia a poistna doba
su dohodnuté v poistnej zmluve.
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Clanok 4 — Skumanie zdravotného stavu

1.

Poistovnia je opravnena kedykolvek v priebehu trvania
poistenia ako aj v ramci Setrenia nahlasenej udalosti
preskumavat zdravotny stav poisteného, a to na
zaklade sprav vyZiadanych s jeho suhlasom alebo podla
vSeobecne zavaznych predpisov od zdravotnickych
zariadeni, v ktorych sa lieCil, ako aj jeho prehliadky
lekarom uréenym poistovriou. Poistoviia ma dalej pravo
obstarat si udaje o zdravotnom stave a zdravotnej
anamnéze poisteného z jeho zdravotnej dokumentacie a
ziskavat udaje o poistenom z lekarskej spravy Socialnej
poistovne.

Ak poistovia vyzaduje lekarsku prehliadku alebo
vySetrenie, je poisteny povinny dat sa vySetrit’ lekarom
urenym poistoviiou. Poistoviia v tomto pripade hradi
naklady spojené s touto prehliadkou alebo vySetrenim,
cestovné naklady vo vyske cestovného listka verejnej
autobusovej alebo Zelezni¢nej osobnej dopravy druhej
triedy a naklady na vystavenie lekarskej spravy, ak ju
vyzaduje. Ak poistovia lekarsku prehliadku, vySetrenie
alebo spravu nevyzaduje, naklady s nimi spojené
nehradi.

Skutoc¢nosti, o ktorych sa poistoviia dozvie pri zistovani
zdravotného stavu poisteného, smie pouzit iba pre
svoju potrebu, prip. ich mbze so suhlasom poisteného
oznamovat aj ostatnym subjektom podnikajucim v oblasti
poistovnictva a asociaciam tychto subjektov. Za ucelom
objektivneho posudenia zdravotného stavu poisteného
mobze poistoviia udaje o zdravotnom stave poisteného
postupit’ aj posudkovému lekarovi poistovne, ktorému je
opravnena oznamovat vSetky skuto€nosti, o ktorych sa
dozvie pri zistovani zdravotného stavu poisteného.

Suhlas na preskimavanie zdravotného stavu dava
poisteny pri vstupe do poistenia pisomne okrem pripadov,
ak poisteny vstupuje do poistenia prostrednictvom
prostriedku dialkovej komunikacie v sulade s ¢lankom 3
bod 3 tychto VPP SIPO, kedy suhlas na preskimavanie
zdravotného stavu dava poisteny ustne. Na zaklade
suhlasu poisteného je poistoviia opravnena spracuvat
[kopirovat, skenovat a pod.] udaje o jeho zdravotnom
stave v suvislosti s poistenim po€as doby nevyhnutnej
na zabezpeCenie vSetkych prav a povinnosti
vyplyvajucich z poistnej zmluvy. V pripade, ak prislusny
lekar, zdravotnicke zariadenie alebo ina osoba, ktora
ma zdravotnu dokumentaciu poisteného, odmietne na
zaklade suhlasu udeleného poistenym pri uzavierani
poistnej zmluvy spristupnit alebo poskytnut' poistovni
udaje o zdravotnom stave poisteného, resp. zdravotnej
anamnéze poisteného z jeho zdravotnej dokumentacie, je
poisteny povinny na ziadost' poistovne vystavit poistovni
plnomocenstvo v rozsahu podla tohto ¢lanku vo forme
ustanovenej prislusnym vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom. V pripade smrti poisteného je plnomocenstvo
podla predchadzajucej vety povinna vystavit osoba
opravnena na poistné plnenie alebo ina osoba, ktora je
opravnena na vystavenie takého plnomocenstva podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Ak poisteny v priebehu poistenia odvola svoj suhlas na
preskiumavanie zdravotného stavu podla ods. 4 tohto
Clanku alebo ak neddjde k vystaveniu plnomocenstva pre
poistoviiu podla ods. 4 tohto ¢lanku a ak tato skuto¢nost
ma vplyv na skumanie potrebné na zistenie rozsahu
povinnosti poistovne plnit, poistovna si vyhradzuje pravo
neplnit, kym nebude obnoveny suhlas na preskumanie
zdravotného stavu alebo kym nebude vystavené
plnomocenstvo, ktoré poistovni umozni preskumanie
zdravotného stavu poisteného.

Poistoviia je opravnena v ramci Setrenia nahlasenej

udalosti preskimavat dblezité skutoCnosti tykajuce sa
straty zamestnania poisteného. Suhlas na preskumavanie

dava poisteny pri vstupe do poistenia pisomne.
Poisteny je povinny odpovedat pravdivo a Uplne na
vSetky pisomné otazky [v pripade, ak poistenie vznika
podla ¢lanku 3 bodu 3 tychto VPP SIPO aj na otazky
poistovne predlozené uUstnou formou] tykajuce sa
poistenia. Za odpovede na otazky poistovne sa povazuju
aj vyhlasenia poisteného a o splneni podmienok na vznik
poistenia.

Clanok 5 — Poistenie pracovnej neschopnosti

1.

Poistnou udalostou je pracovna neschopnost’ poisteného
v zmysle ustanoveni tychto VPP SIPO, ktora nastala
poCas trvania poistenia (a po uplynuti ¢akacej doby)
a za podmienky, Zze k prvému diu prerudenia pracovne;j
¢innosti poisteny skuto¢ne vykonaval profesnu €innost,
ktora mu zabezpecovala prijem, mzdu, zarobok alebo
zisk; ak pracovna neschopnost poisteného nastane
z viacerych dbévodov alebo ak sa poc€as trvania
pracovnej neschopnosti poisteného poisteny stane
praceneschopnym aj z iného dévodu, povazuje sa to
za jednu pracovnu neschopnost a teda i jednu poistnu
udalost. Za profesnud c&innost, ktora poistenému
zabezpeCuje prijem, mzdu, zarobok alebo zisk sa
nepovazuju aktivacné prace alebo Cinnosti.

Cakacia doba pre pracovni neschopnost v doésledku
choroby je 30 kalendarnych dni od zaciatku poistenia.

Ak u poisteného nastane dalSia pracovna neschopnost,
ktora je sp6sobena recidivou choroby alebo urazu, alebo
nasledkom choroby alebo urazu, ktoré boli pri€inou
pbvodnej pracovnej neschopnosti, za ktoru uz poistovna
plnila, a prvy den daldej pracovnej neschopnosti nastane
do 60 kalendarnych dni odo dria ukonCenia pdvodne;j
pracovnej neschopnosti poisteného, za ktoru poistovia
uz plnila, dalSia pracovna neschopnost sa povazuje za
pokraCovanie pdvodnej pracovnej neschopnosti. Narok
na poistné pinenie nastane prvy def dalSej pracovnej
neschopnosti, ktora je spésobena recidivou ochorenia
alebo urazu.

Ak k dal$ej pracovnej neschopnosti déjde po uplynuti 60
kalendarnych dni odo dna ukoncenia pévodnej pracovnej
neschopnosti, za ktoru poistoviia uz plnila, povazuje
sa dalSia pracovna neschopnost za novu pracovnu
neschopnost.

Ak u poisteného nastane dalSia pracovna neschopnost
pre tu istu diagnozu, pre ktoru bol poisteny v pracovnej
neschopnosti, za ktoriu uz poistoviia plnila (okrem
pripadu uvedeného v ods. 3 tohto ¢lanku), poistovna
z tejto pracovnej neschopnosti poskytne poistné pinenie
iba v pripade, ak nastala po uplynuti 18 kalendarnych
mesiacov odo dfia ukonc€enia predchadzajucej pracovne;j
neschopnosti, za ktoru poistovna plnila.

Pracovnu neschopnost poisteny preukazuje predlozenim
kopie potvrdenia o docCasnej pracovnej neschopnosti
vystaveného lekdrom alebo zdravotnickym zariadenim,
v ktorého lekarskej starostlivosti poisteny bol alebo je
v suvislosti s oznamovanou pracovnou neschopnostou.

Na vznik prava na poistné plnenie je nevyhnutné, aby

pracovna neschopnost trvala nepretrzite aspon 60

kalendarnych dni [dalej len ,lehota trvania pracovnej

neschopnosti‘].

Poisteny je povinny:

a] bezprostredne po uplynuti lehoty trvania pracovne;j
neschopnosti pisomne oznamit poistovni vznik
pracovnej neschopnosti na prislusnom tlacive
poistovne a predlozit poistovni na jej poziadanie
aj dalSie doklady, ktoré su potrebné na stanovenie
povinnosti poistovne plnit a na vysSku poistného
plnenia, a to najma:
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- kopiu lekarom alebo zdravotnickym zariadenim
vystaveného ,Potvrdenia o doCasnej pracovnej
neschopnosti*,

- Vv pripade hospitalizacie i kopiu ,Prepustacej
spravy“ prisludného zdravotnickeho zariadenia,

b] pravidelne mesacne, najneskér vSak do 5. dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
poCas ktorého bol poisteny praceneschopny,
predkladat poistovni aktualne pisomné potvrdenie

o trvani pracovnej neschopnosti [potvrdenie o

docCasnej pracovnej neschopnosti] po dobu trvania

naroku na poistné plnenie,

c] bez zbyto€ného odkladu pisomne informovat
poistoviiu o ukon&eni pracovnej neschopnosti,

d] bezzbytoéného odkladu po vzniku urazu, zdravotnych
tazkosti, problémov alebo komplikacii vyhladat
lekarske oSetrenie,

e] dodrziavat vSetky pokyny lekara, dodrzZiavat
lieCebny rezim a vylucit vSetky konania, ktoré mézu
nepriaznivo ovplyvnit' jeho zdravotny stav, priebeh,
nasledky Ci dlzku pourazovych stavov, zdravotnych
tazkosti, problémov alebo komplikacii,

fl umoznit poistovni ziskavat a spracuvat akukolvek

zdravotnu dokumentaciu o svojej osobe, na
jej vyZiadanie zabezpeCit a zbavit povinnosti
micanlivosti vSetkych lekarov, ktori poisteného

lieCili alebo vySetrovali, a to i z inych dévodov, nez
je poistna udalost a udelit suhlas na odovzdanie
vSetkych nevyhnutnych informacii poistovni,

g] udelit suhlas svojej zdravotnej poistovni alebo
prislusnému organu socialneho poistenia na
poskytnutie vSetkych informacii, ktoré si poistovna
vyziada.

Clanok 6 — Poistenie straty zamestnania

1.

Poistnou udalostou je strata zamestnania, v doésledku
ktorej je poisteny nezamestnanou osobou. Okrem
pripadov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 8 tychto VPP
SIPO sa akékolvek iné ukonéenie pracovného,
Statno-zamestnaneckého, sluzobného pomeru alebo
obdobného pracovnopravneho vztahu nepovazuje za
poistnu udalost.

Na vznik prava na poistné plnenie je nevyhnutné, aby
ku strate zamestnania doslo v dobe trvania poistenia
a zaroven:

a] pravny ukon, na zaklade ktorého dosSlo k strate
zamestnania, bol dorueny poistenému alebo
zamestnavatelovi [napr. v pripade vypovede], resp.
nadobudol platnost’ [v pripade uzavretia dohody]
najskdr po uplynuti Cakacej doby,

b] poisteny bol z tohto dévodu na prislusSnom urade
prace, socialnych veci a rodiny [dalej len ,urad prace®]
na uzemi SR zaradeny do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, a je v nej vedeny po dobu najmenej
60 po sebe iducich kalendarnych dni [dalej len
slehota trvania nezamestnanosti],

c] poisteny je obanom SR.

Cakacia doba pre stratu zamestnania a naslednu
nezamestnanost je 90 kalendarnych dni od zaciatku
poistenia.

Poistenie straty zamestnania sa vztahuje na stratu
zamestnania u zamestnavatela so sidlom na uUzemi
SR; v pripade organizacnej zlozky je rozhodujuce
sidlo organizacnej zlozky zamestnavatela zapisané v
prislusnom registri.
Poisteny je povinny:

a] v pripade straty zamestnania a naslednej

nezamestnanosti sa registrovat na prisluShom urade
prace do evidencie uchadzaCov o zamestnanie,
poskytovat sucinnost uradu prace pri sprostredkovani
zamestnania a podnikat kroky na znovuziskanie
zamestnania,

b] bezprostredne po  uplynuti lehoty trvania
nezamestnanosti pisomne oznamit' poistovni stratu
zamestnania na prisluShom tlaive poistovne
a predlozit poistovni na jej poziadanie aj dalSie
doklady, ktoré su potrebné na stanovenie povinnosti
poistovne plnit a na vysku poistného plnenia, a to
najma:

- kopiu ,Dokladu o rozviazani pracovného pomeru®,

- overenu képiu ,Pracovnej zmluvy®,

— overenu Kkopiu potvrdenia, ze poisteny je
vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie
na prisluSnom urade prace k datumu hlasenia
poistnej udalosti,

— kopiu potvrdenia o zapocte rokov,

c] pravidelne mesacne, najneskdr v8ak do 5. dnha
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
pocas ktorého bol poisteny nezamestnany, predkladat
poistovni aktualne pisomné potvrdenie o ftrvani
nezamestnanosti [potvrdenia o svojom evidovani na
prislusnom urade prace v SR v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie] po dobu trvania naroku na poistné
plnenie,

d] o ukon&eni nezamestnanosti, o vyradeni z evidencie
uchadzacov o zamestnanie [napr. z dévodu ziskania
nového zamestnania] bez zbytoného odkladu
pisomne informovat’ poistoviiu,

e] bez zbyto€ného odkladu pisomne informovat
poistoviiu o pripadnom zacati konania o neplatné
skonCenie pracovného, S$tatno-zamestnaneckého,
sluzobného pomeru alebo obdobného
pracovnopravneho vztahu a doruCit poistovni
uradne osvedcenu képiu pravoplatného rozhodnutia
sudu v tomto konani, a to bez zbyto¢ného odkladu po
nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia.

Clanok 7 — Poistné plnenie

1.

2.

Poistoviia poskytuje z poistenia opakované poistné
plnenie.

Poistoviia je opravnena pozadovat od poisteného
doklady potrebné na ucel Setrenia nahlasenej udalosti
a pripadne aj sama preskiumavat skutocnosti, ktoré
povazuje za potrebné na zistenie svojej povinnosti pinit.
Doklady predlozené poistovni ako doklady preukazujuce
vznik poistnej udalosti a vznik naroku na poistné plnenie,
musia byt vystavené v sulade s pravnym poriadkom SR.
Doklady, ktoré su vystavené podfla cudzieho prava, mdze
poistovna uznat ako doklady preukazujice vznik poistnej
udalosti, len ak z ich obsahu nepochybne vyplyva, ze
poistna udalost skuto¢ne nastala.

Ak boli splnené podmienky pre vznik naroku na poistné
plnenie podla tychto VPP SIPO a poistovia obdrzala
potrebné doklady, je poistoviia povinna vyplatit poistné
plnenie do 15 dni odo dna, kedy poistoviia ukoncila
Setrenie poistnej udalosti.

Vy8ka poistného plnenia sa stanovuje takto:

a] poistné plnenie v pripade pracovnej neschopnosti
poisteného sa vyplaca v mesacnych platbach
po dobu trvania pracovnej neschopnosti. Vyska
mesacnej platby je 100 €. Prva platba sa vyplaca
za kalendarny mesiac, v ktorom bude poisteny 60.
defn v nepretrZitej pracovnej neschopnosti. DalSie
platby poistného plnenia vyplati poistoviia za kazdy
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10.

dalSi zaCaty kalendarny mesiac trvania pracovnej
neschopnosti poisteného. Poistné plnenie z jednej
poistnej udalosti pracovnej neschopnosti mbze
predstavovat maximalne 4 mesacné platby [t.].
maximalne 400 €].

b] poistné plnenie v pripade straty zamestnania
a naslednej nezamestnanosti poisteného sa
vyplaca v mesaclnych platbach po dobu trvania
nezamestnanosti. VySka mesacnej platby je 100 €.
Prva platba sa vyplaca za kalendarny mesiac, v ktorom
bude poisteny 60. den vedeny v evidenciiuchadzacovo
zamestnanie na prisluSnom Urade prace. DalSie platby
poistného plnenia vyplati poistoviia za kazdy dalSi
zacCaty kalendarny mesiac trvania nezamestnanosti
poisteného. Poistné plnenie z jednej poistnej udalosti
straty zamestnania a naslednej nezamestnanosti
mbze predstavovat maximalne 4 mesacné platby
[t.j. maximalne 400 €]. Ak poistovha vyplatila poistné
plnenie z jednej poistnej udalosti straty zamestnania
a naslednej nezamestnanosti v celkovom rozsahu
4 mesacnych platieb, vznikne poistenému narok na
poistné plnenie z daldej poistnej udalosti spbsobene;j
stratou zamestnania a naslednou nezamestnanostou
iba v pripade, ak k dalSej strate zamestnania doslo po
uplynuti 6 mesiacov od posledného dnha mesiaca, za
ktory poistovia vyplatila 4. mesacnu platbu poistného
plnenia a boli splnené aj ostatné podmienky na vznik
naroku na poistné plnenie stanovené tymito VPP
SIPO.

Uhrn poistnych plneni z poistnych udalosti vzniknutych
pocas piatich po sebe nasledujucich rokov je pre jedného
poisteného najviac vo vySke 1 200 €.

V pripade subehu poistnych udalosti u jedného
poisteného z dévodu straty zamestnania a pracovnej
neschopnosti poskytne poistoviia poistné plnenie
z poistnej udalosti pracovnej neschopnosti az potom, ¢o
bolo ukon¢ené vyplacanie poistného plnenia z poistnej
udalosti straty zamestnania.

Poisteny je povinny:

a] v pripade vzniku nejasnosti dokazat, Zze doslo
k poistnej udalosti v deklarovanom rozsahu,

b] zabezpecit poistovni poskytnutie vSetkych informacii,
udajov a dokumentov potrebnych k zisteniu rozsahu
povinnosti poistovne plinit,

c] poskytnut poistovnisucinnost potrebnu na posudenie
vzniku poistnej udalosti a stanovenie vySky poistného
plnenia.

Ak malo vedomé poruSenie povinnosti uvedenych
v tychto VPP SIPO podstatny vplyv na vznik alebo
na zvacsenie rozsahu nasledkov poistnej udalosti, je
poistoviia opravnena poistné plnenie znizit podla toho,
aky vplyv malo toto poruSenie na rozsah jej povinnosti
pinit.

Ak bude na =zaklade pravoplatného rozhodnutia
sudu vyhlasené skonCenie pracovného, Statno-
zamestnaneckého, sluzobného pomeru alebo
obdobného pracovnopravneho vztahu za neplatné
a poistenému bude priznana nahrada mzdy, poistovni
nevznika povinnost vyplatit poistné plnenie. Ak uz
bolo poistné plnenie vyplatené, poistoviia ma pravo
pozadovat vratenie vyplateného poistného plnenia.

Clanok 8 — Obmedzenia poistného plnenia, vyluky
z poistenia

1.

Poistenie sa nevztahuje na:

a] udalost, ktord nastala nasledkom pokusu
0 samovrazdu, s vynimkou pripadov, ak v okamihu
pokusu o samovrazdu poisteného uplynuli viac ako

tri roky od zaciatku poistenia poisteného,

b] udalost, ktoru si spbsobil poisteny sam umyselnym
konanim inak ako podla pism. a] tohto odseku,

c] udalost, ktora u poisteného nastala v désledku
udalosti pri vedeni motorového vozidla, na vedenie
ktoreho nemal opravnenie; dalej za udalost, ku
ktorej doSlo pri uCasti poisteného ako pretekara
na sutaziach, &i pretekoch motorovych vozidiel
a pripravnych jazdach k nim [tréning],

d] udalost, ktora nastala v priamej suvislosti s vojnovym
konfliktom, bojovymi alebo vojnovymi akciami,
jadrovou energiou, radiaciou, mierovymi misiami,
terorizmom, vzburami, povstaniami a nepokojmi,
obcianskou vojnou, pri aktivnej u¢asti na nepokojoch,
trestnych c¢inoch a priestupkoch, teroristickych
akciach a sabotazach, s vynimkou pripadov ucasti
poisteného na vzburach, povstaniach a nepokojoch
na uzemi SR, ku ktorym doSlo pri plneni pracovnych
alebo sluzobnych povinnosti.

Poistovna je opravnena primerane znizit’ poistné plnenie

za udalost, ktora nastala v priamej suvislosti s:

a] protipravnym konanim poisteného,

b] konanim, ktorym poisteny spdsobil inému tazku ujmu
na zdravi alebo smrt,

c] konanim poisteného pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych, toxickych, psychotropnych alebo
ostatnych latok spoésobilych nepriaznivo ovplyvnit
psychiku Cloveka, jeho ovladacie, rozpoznavacie
schopnosti alebo socialne spravanie.

Poistoviia neposkytne poistné plnenie ani v pripadoch,
ak sa poisteny stane praceneschopnym v désledku:

a] takych ochoreni alebo urazov, ktoré vznikli alebo
boli diagnostikované, alebo museli vzniknat pred
zaciatkom poistenia, alebo kvoli ktorym mu bolo pred
zaciatkom poistenia poskytnuté lekarske poradenstvo
alebo lekarske vySetrenie alebo oetrenie a nasledkov
takychto ochoreni alebo Urazov,

b] urazu, ktory utrpel pri manipulacii so zbranami,
vybusninami, horfavinami a toxickymi latkami,

c] urazu, ktory utrpel pri vykonavani profesionalnej
Sportovej Cinnosti,

d] urazu, ktory utrpel pri profesionalnom alebo
amatérskom vykonavani tychto Cinnosti: speleoldgia,
horolezectvo, potapanie, dialkové plavby vykonavané
jednotlivcom, morsky rybolov, Sporty s pouZzitim
dvojstopovych aj jednostopovych vozidiel, rallye
a pokusy o rekordy,

e] pohlavnej nakazy, ochorenia AIDS alebo v désledku
nakazenia virusom HIV s vynimkou pripadov
prenosu infekcie virusu HIV v désledku podania
kontaminovanej krvnej transfuzie na uzemi SR pocas
trvania poistenia,

f] degenerativnych ochoreni pohybového ustrojenstva
a akychkolvek ochoreni chrbtice ako aj ich priamych a
nepriamych désledkov, pokial nebol bezprostrednou
pri¢inou takéhoto ochorenia uraz poisteného, ktory
netvori vyluku podfa tychto VPP SIPO,

g] asténie, depresivnych stavov, poruchy psychiky
a spravania, dusevného ochorenia,

h] unavového syndromu, odvykacich, detoxikacnych
alebo spankovych kur,

i] zdravotnych prehliadok, vySetreni a kozmetickych
zakrokov, ktoré si poisteny sam dobrovolne vyziada,
lekarskych zakrokov vykonanych na zéklade Ziadosti
poisteného pre iny ako zdravotny dévod a bez
pisomného odporucania lekara a nasledkov tychto
lekarskych zakrokov,

VSeobecné poistné podmienky pre SIPO poistenie [02/2017], strana 4/5



j] umyselného poSkodenia vlastného zdravia, vratane
umyselného nevyhladania zdravotnej starostlivosti
alebo vedomého nereSpektovania rad a odporucani
lekara, ukonenia nemocnicnej lieCby na vlastnu
Ziadost' [reverz] poisteného alebo odmietnutia
medikamentdznej lieby,

k] choroby alebo urazu, ktoré utrpel pri vykone
niektorého z nizSie uvedenych povolani, resp.
¢innosti: artista, kaskadér, krotitel zvierat, namornik,
potapa€, pyrotechnik, pracovnik s vybuSninami,
speleoldg, tovarensky jazdec motorovych vozidiel
alebo plavidiel, tovarensky pilot, pilot ozbrojenych
Zloziek, ucitel bojovych Sportov, vojak v utvaroch
v zahranidi,

[] planovanych hospitalizacii, ktoré nastanu do Siestich
mesiacov od zaciatku poistenia,

m] choroby alebo Urazu, ktoré nastanu v dobe, kedy
je poistena Zena/muz na materskej/rodiCovskej
dovolenke a je hmotne zabezpelenaly v sulade
s predpismi 0 nemocenskom poisteni,

n] lieCebného pobytu v psychiatrickych klinikach Cci
nemocniciach, v zariadeniach na lie¢bu alkoholizmu,
toxikomanie, hracskej alebo inej zavislosti.

Poistoviia neposkytne poistné plnenie ani v pripadoch

straty zamestnania poisteného:

a] ktora je poistenému

predbezne oznamena

zamestnavatelom uz pred zaciatkom poistenia alebo
ku ktorej d6jde na zaklade pravnej skutoCnosti, ktora
nastala pred zaciatkom poistenia,

b] pre poruSenie pracovnej discipliny poisteného,
c] ak je poisteny Statutarnym organom zamestnavatela

alebo poisteny a Statutarny organ zamestnavatela su
blizke osoby v zmysle § 116 OZ.

Clanok 9 — Zavereéné ustanovenia

1.

Tieto VPP SIPO su neoddelitelnou sucastou poistnej
zmluvy. Od ustanoveni tychto VPP SIPO je mozné sa
odchylit' v poistnej zmluve.

Akékolvek doklady a dokumenty tykajuce sa poistenia
musia poistnik, poisteny a/alebo osoba opravnena
na poistné plnenie predkladat v pisomnej podobe
a v slovenskom jazyku, ak medzi poistnikom a poistoviou
nie je pisomne dohodnuté inak. Ak boli vystavené
v cudzom jazyku, musi k nim byt prilozeny overeny
preklad do slovenského jazyka.

Pokial sa niektoré ustanovenia tychto VPP SIPO
stanu neplatnymi alebo spornymi v désledku zmeny
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pouzije sa
taky vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory je im
svojou povahou a u€elom najblizsi.

4. Tieto VPP SIPO nadobudaju ucinnost dnha 15. 02. 2017.
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